公告內容
教育部青年署106年新增辦理「青年創業家見習計畫」，提供青年至新創公司見習機會，除培育青年創新創業精神外，也讓有意創業青年及早了解新創事務，有機會成為未來職涯選擇之一，另結合有創業意願之青年，發揮創意能力及專長，協助新創公司發展。
 (一)提案資格：獲青年署大專畢業生創業服務計畫（U-start）補助成立之公司。
 (二)提案時間：106年6月16日至 29日(詳青年署網站)。
 (三)提案流程：
1、填寫新創公司基本資料、見習青年人力運用說明表。(每家公司以1至2名為原則，並須指定至少1名輔導業師，協助輔導見習青年)
2、提供勞保繳費單或投保清冊影本、健保繳費單等。
(四)公布核定名單與見習名額：由青年署組成審查小組進行審查，暫定106年7月5日於青年署相關網站公布，後由新創公司自行辦理面試。
(五)其他事項：
[bookmark: _GoBack]1、見習期間為本年7至11月間，由新創公司與見習生議訂。
2、由青年署提供輔導費補助(含勞健保補貼)6,000元/人，及以時薪133元補貼見習青年見習津貼(300小時為限)。見習青年為35歲以下大專校院青年。
3、見習青年為技術生，係以學習技能及培養創業家精神為目的，與新創公司無僱傭關係，亦非屬臨時人員，不提撥勞工退休金，亦非屬就業保險法之適用對象；惟仍請依勞動基準法暨相關規定辦理勞健保加保作業。
4、新創公司應指定人員輔導見習青年，並配合提供相關資料及接受電話、實地了解執行情形。




【附件一】
教育部青年發展署106年度青年創業家見習計畫
【提案單位-新創公司基本資料表】
	一
、公司
基
本
資
料
	公司全銜
	

	
	統一編號
	

	
	負責人
	
	行動 電話
	

	
	通訊地址
	

	
	電話
	
	傳真
	

	
	網址
	

	
	e-mail
	

	
	員工人數
	專職      人；兼職      人

	
	設立日期
	
	實收
資本額
	

	
	公司性質
	· 文創業　□服務業　□製造業　□其他：                               

	
	公司簡介
	





	
	營業額
	104年                 元、105年                 元

	二
、見習提案基本資料
	見習計畫
聯絡人
	
	職稱
	

	
	E-mail
	

	
	行動電話
	
	電話
	
	傳真
	

	
	應附證明文件
	1. 本計畫依法應為見習青年投保，提案公司須為勞工保險與全民健康保險投保單位，請檢附投保證明文件最近一期繳費單或投保清冊。


                                                      提案日期︰106年   月   日
【附件二】
教育部青年發展署106年度青年創業家見習計畫
【見習青年人力運用說明表】
	見習人力
需求說明
	【備註】
※以下人力需求說明請詳實填寫(含工作內容及預定完成事項及量化指標)，並依貴單位實際用人需求填寫「需求順位」，亦即亟需之人力填寫於第一順位，以做為核給職缺之參考，也能更切合貴單位需求。（申請總人數最高2人）
※見習內容應具學習性，能學習到新創事務，避免例行性的行政庶務、文書、資料處理等工作。
※見習內容如涉及專業證照，請確認見習青年是否具備資格。

	需求順位1
	職務名稱
	
	見習人力
	□1人 □2人

	
	需求資格條件
（請詳列，如科系、專長、興趣等）
	科系所要求：_______________________________________
證照要求：_________________________________________
語文能力要求：_____________________________________
電腦能力要求：_____________________________________
其他：____________________________________________

	
	工作內容（請條例具體詳述，每個職務至少60字以上說明）
1.主要工作內容
2.次要工作內容

	
	預計見習期間

	需求順位2
	職務名稱
	
	見習人力
	□1人 □2人

	
	需求資格條件
（請詳列，如科系、專長、興趣等）
	科系所要求：_______________________________________
證照要求：_________________________________________
語文能力要求：_____________________________________
電腦能力要求：_____________________________________
其他：____________________________________________

	
	工作內容（請條例具體詳述，每個職務至少60字以上說明）
1.主要工作內容
2.次要工作內容

	
	預計見習期間

	實際工作地點
	

	提供訓練次數、時數與課程內容
	職前訓練：（需於正式見習一週內辦理完成）
□ 無   □ 有（請填寫預計辦理場次、日期、時數）
______________________________________________________
在職訓練：
□ 無   □ 有，訓練內容：（請填寫預計辦理場次、日期、時數）
______________________________________________________

	是否另外提供其他津貼、獎金與福利，請說明
	

	見習生督導 姓名/職稱
	
	聯絡
	公司：
手機：
E-Mail： 

	執行經驗
	公司內部是否有實習計畫
	□是   □否
見習支薪情形：___________________________

	輔導業師   管理方式  (請條列說明)
	


	其他重要事項
	1.提案計畫不得同時申請其他政府機構人力補助。
2.提案計畫在執行中如有修正，修正部分請提送專案管理中心備查。
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